
1

Департамент освПи 
MapiyncuibCbKoi MicbKoi ради 

Комунальний дошкшьний навчальний заклад 
«Ясла-садок №128 «Золотой ключик» 

Мар1упольськоТ MicbKoi ради ДонецькоУ област1»

Схвалено
На загальних зборах колективу 
Протокол №12 вщ 28.04.2021р 
Голова ПК ЗДО № 1 2 8 ^ < ^  Я.В. Томша

28.04.2021р
9128
Андрюшко

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ
ЗАКЛАДУ Д0ШК1ЛЬН01 ОСВ1ТИ 

«ЯСЛА-САДОК №128 «ЗОЛОТИЙ КЛЮЧИК» 
МАРГУПОЛЬСЬКО! MICBKOI РАДИ Д0НЕЦВК01

ОБЛАСТ1»
НА 2021-2027 Р.Р.

I



______  1

Перспективний план розвитку осв1тньо-виховноТ системи дентального 
навчального закладу визначае основш напрями, прюритети, завдання та i'x 
реал1защю засобами кадрово'!, сощально'! пол^ики, управлшням i фшансуванням, 
структурними i змютовними змшами в розвитку оевггньо-виховно! системи ДНЗ.

Планування розвитку освНньо-виховно! системи дошкшьного закладу до 
2027 року зумовлено необхщшетю кардинальних 3MiH, спрямованих на

• •тдвищення якост1 i конкурентоспроможност1 закладу, вирииення стратепчних 
завдань, що стоять перед закладом в нових економ1чних i соцюкультурних умовах
мюта.

Дошкшьна осв1та - це стратепчний ресурс для всеб1чного розвитку дитини та 
забезпечення и нацюнальних штерешв, а також змщнення авторитету та !мщжу
закладу, де створен! умови для самореалгзащ! кожно! особистость

*

Враховуючи основн1 положения Нацюнально'! доктрини розвитку оевгги, 
увага педагопв все бшын фокусуеться на створенш модел1 дошкшьного
навчального закладу, як вщкрито! цшеспрямовано! сощально'! системи, яка 
використовуе в сво'ш д!яльност! загальш законом1рност! сучасного менеджменту.

Визнання необхщност! евщомого управлшня змшами, ix передбачення, 
регулювання, пристосування до змшюючих 30BHimHix умов прискорюе процес 
оновлення д1яльност! в ДНЗ. Тому питания суттевих 3MiH до деяких пщход1в до 
планування д1яльност1 дошкшьного навчального закладу потребуе значного 
корегування. Потребуе оновлення навчально'! бази закладу, поширення 
використання штерактивних форм впливу на педагопчний процес; оргашзащя
навчання дНей за методиками та технолопями, яю актив1зують розумову
д1яльшсть i творчо оргашзовують осв1тнш npocTip.

На сучасному eTani шндна сшвпраця yeix учасниюв навчально-виховного 
процесу набувае найактуальшшого 3MicTy, насамперед по створенню та 
оптим1защ1 гармоншного розвивального середовища для дорослих i дНей.

Програма розвитку (дал! Програма) дошкшьного навчального закладу 
визначае стратепчш прюритети розвитку установи, започатковуе оргашзацшш 
шляхи ii реал1зацй', обгрунтовуе pecypcHi потреби. Вона скеровуе учасниюв 
навчально - виховного процесу до реал!защ! цшшених прюритет1в особистостц 
суспшьства та держави на засадах европейських BHMipiB якост1 оевгги.

Програма спрямована у площину цшностей особистюного розвитку, 
BapiaTHBHocTi i вщкритост1 дошкшьного закладу, зумовлюе модершзащю 
фактор1в, вщ яких залежить яюсть навчально-виховного процесу, змют, методи, 
форми навчання i виховання, система контролю i ощнювання, управлшсью 
ршення, взаемовщповщальшеть учасниюв навчально-виховного процесу.

Розвиток закладу дошкшьноТ освНи в умовах реал1зацп ново! державно! 
осв1тньо1 полНики, основними ор!ентирами яко'! е:
- створення умов для збереження, змщнення здоров’я вихованщв.



- становления вщкритш, гнучко11 доступнш системи ocbith.
- недостатня готовшсть i включенють батьюв в управлшня яюстю освпи д1тей 
через сусшльно -  державш форми управлшня.
- необхщнють штенсифжащУ педагопчноУ npaui, шдвищення и якост1 та 
результативное™ щодо застосування сучасних освггшх технолопй.
- необхщнють створення сфери додаткових осв1тшх послуг.
- створення в дитячому садку системи штеграцшноУ освпи, що реал1зуе право 
кожноУ дитини на якюну та доступну освггу.
- шдвищення якост1 освгги в ЗДО через впровадження сучасних педагопчних 
технолопй, в тому числ1шформацшно-комушкацшних.

Як зазначено в Концепци ДержавноУ цшьовоУ програми розвитку дошкшьноУ 
осв1ти, основним завданням дошкшьноУ освгги е

- збереження та зм1цнення ф1зичного, псих1чного i духовного здоров’я
дитини, . ^

- виховання любов1 до Батьювщини,
- шанобливого ставлення до родини,
- поваги до народних традицш та звичаУв,
- свщомого ставлення до себе, оточення та навколишнього природного 

середовища,
- формування особистосп дитини.
Сьогодш увага педагопв направлена на створення новоУ модел1 дошкшьного 

навчального закладу, який використовуе в сво'ш д1яльност1 загальш 
законом1рност1 сучасного менеджменту, на оновлення навчальноУ бази установи. 
Новий контекст дошкшьноУ освпи змушуе педагопв змшювати свою роль у 
реал1защУ ocBiTHix програм, педагог мае актив1зувати процеси самовиховання та 
саморозвитку, ознайомлюватися з новими щеями, оволод1вати новими освшпми 
технолопями, сшвпрацювати з батьками своУх вихованщв. Тому стае актуальним 
визначення стратепчних прюритепв розвитку закладу та шлях1в УхньоУ реалгзащУ. 
Нова Програма визначае стратепчш прюритети розвитку закладу дошкшьноУ 
освгги, започатковуе оргашзацшш шляхи УУ реал1защУ, обгрунтовуе pecypcHi 
потреби. Вона скеровуе педагопв до реал1защУ щншсних прюритепв особистосп, 
суспшьства та держави на засадах европейських BHMipie якосп освгги. Програма 
м1стить комплекс методичних, матер1ально-техшчних, управлшських проекпв i3 
визначенням шлях1в Ух реал1защУ та джерел фшансування. У нш максимально 
враховано суспшьш потреби батьюв щодо р1вня освгги, розвиток науково- 
шформацшних технолопй, досягнення в галуз1 педагопчних новацш. Програма 
розвитку закладу дошкшьноУ освпи №128 на 2021 -  2027 роки покликана суттево 
покращити методичне забезпечення закладу.
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Здгалът eidoMocmi щю ЗДО №128 «Золотий »
Адреса: 87551, Донецька область, м. Мар1уполь, Калышуський район, вул.. 
Машинобуд1вна, будинок 90.
Функцюнуе з 2010 року.
Проектна потужн1сть -  110 мюць.
Загальна кшьюсть Д1тей -  114 дитини.
Режим робота закладу: 12 годин, 06.00-18.00.
В заклад1 функцюнуе: 5 групи для д1тей дошкшьного вжу та 1 трупа для 
молодшого шкшьного в1ку 2-Аклас ЗОШ №30

1 ясельна трупа для д1тей вщ 1 року до 3;
1 молодша шклюзивна трупа для д1тей в1д 3 до 4 рок1в;
1 середня трупа для дтгей вщ 4 до 5 рок1в;
2 CTapnii шклюзивш групи для д1тей в1д 5 до 6 (7) роюв.
Заклад дошкшьно1 освтги «Золотий ключик» зд1йснюе свою д1яльнють 

в1дпов1дно до нормативних документ1в та законодавчих аюлв Укра'ши:
- Конституцй' УкраТни
- Закону Украши «Про дошк1льну осв1ту»
- Базового компоненту дошкшьно1 осв1ти
- Закону Укра’ши «Про охорону пращ»
- Закону У краши «Про цившьну оборону»
- Закону У краши «Про вщпустки»
- Кодексу «Про працю»
- ocBiraix програм «Дитина», «Впевнений старт»
А також вщповщно власного Статуту та р1чного плану робота дошкшьного 
закладу.

!
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Мета програми.
Забезпечувати розвиток якост! дошкшьно! освки як найважлившого 

ресурсу, що забезпечуе максимальне розкриття потенщалу кожно! дитини та и 
майбутнього у Bcix сферах життед1яльност1.

Шляхом залучення бюджетних та позабюджетних коптв створити умови 
для функцюнування розвитку дошкшьно! освгги, яка забезпечуе реал!защю прав 
громадян на здобуття дошкшьно! освгги, реал1защю особист1сно - ор!ентовано! 
моделц формування життево! компетентности базовых якостей особистостц 
розумово!, емоцшно!, сощально! зршост1 дошкшьника, створення умов для 
гармоншного розвитку кожно! дитини вщповщно до и природних задатюв, 
нахшпв, зд1бностей, шдивщуальних, псих!чних та ф1зичних особливостей, 
культурних потреб, удосконалення науково - методично!’ та функцюнально! 
пщготовки пращвниюв.

Основш заедания програми.
- забезпечувати максимально сприятлив1 умови навчання та виховання

д^гей;
- створювати безпечн! умови для навчання, розвитку i виховання 

дошкшьниюв;
-забезпечувати психолого-педагопчний та медичний супровщ оргашзаци 

життед1яльност1 дошкшьнят в умовах закладу;
-здшснювати особисткно-оркнтований пщхщ у становления особистост1 

дошкшьника реал1защ! його штелектуальних, культурних i творчих можливостей
Ч-/шляхом впровадження шновацшних педагопчних технологш, методик, програм;

-пщвищувати яюсть та ефективнють освкнього процесу шляхом 
впровадження в практику робота комп’ютерно-оркнтованих технологий;

- удосконалювати професшну компетентшсть педагопв як в умовах 
дошкшьного закладу, та i в систем! пщвищення квал!ф1кацп;

- модершзувати матер1ально-техшчну базу дошкшьного закладу;
- створювати оновлене вщповщно до вимог часу програмно-методичне 

забезпечення закладу;
- удосконалювати мехашзм мошторингу освкнього процессу
- формувати комплексну нацюнально-оркнтовану систему виховання дкей 

дошкшьного вшу;
-забезпечити педагопчне сшвробкництво 31 школою з питань адаптацп 

вихованщв закладу до умов навчання в школц
-забезпечувати ткну сшвпрацю з родинами вихованщв та громадсьюстю, 

ур!зномаштнювати форми спшьно! робота
-Забезпечення яюсного функцюнування виховного процесу та збереження

• •здоров,я Д1теи шляхом оговлення навчально-методичнш та матергально техн1чно1 
бази закладу.



Оргатзащйне забезпечення:
Для виконання завдань, визначених Програмою, розроблено комплекс заход1в, 
що вщображеш у роздшах Программ:

1. Яшсна дошктьна oceima
2. Здоров ’я дшпини
3. Безпека життед'гялъноат
4. Методична робота

О чту ваш результати:
- сформоватсть свщомого ставлення д!тей до власного здоров’я як найвищо'1 

tuHHOCTi, пщвищення р1вня ф!зкультурно-оздоровчоУ робота в закладр
- рацюнальне використання шновацшних педагопчних технологш, методик, 

програм, розробка власних педагопчних технологш, що сприятимуть 
тдвищенню якосп знань дошкшьниюв;

- систематичне включения КТ в осв1тнш процес ДНЗ;
- модершзащя матер!ально-техшчно1 бази дошкшьного закладу;
- каттальний ремонт недшчого примвдення ДНЗ;
- розширення мереж! дошкшьного закладу;
- активна участь громадськосп та батьюв у формування освпнього простору

ДНЗ;
- формування вмшь та навичок, необхщних для продовження освгги в школ!;
- цшшсне ставлення дошкшьниюв до природи, культури, соц!уму, високий 

р1вень морально-духовного розвитку;
пщвищення р!вня професшно!’ п!дготовки педагопчних прац!вник!в, змша 
як!сного складу за осв!тою та за квал!ф!кащйними категор!ям

I

И
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Шляхи реалЬаци Програми 
1. Яшсна дошктьна oceima
Мета:
- забезпечення доступное^ здобуття дошкшьноУ освНи;
- забезпечення шдготовки дггей до подалыного ycniuiHoro навчання;
- ур1зномаштнення форм спшьноУ робота з батьками.

№
з/п

Змют заход1в Терм1н
виконання

Виконавець

1.Проектна потужтеть
1. Як 'ють та доступшсть oceimu

1 Забезпечувати реал1защю Закону УкраУни «Про 
дошкшьну осв1ту» у частит забезпечення 
обов’язковост1 здобуття дошкшьноУ осв1ти дггьми 
п’ятир1чного BiKy.

2021-2027 завщувач
д н з

2 Створити належш умови для обов’язкового здобуття 
д1тьми 5-pi4Horo вжу дошкшьноУ осв1ти.

2021-2027
•

в

зав!дувач
д н з

3 Здшснювати зарахування д1тей до дошкшьних 
навчальних закладгв вщповщно до «ЗагальнодержавноУ 
електронноУ реестращ'У д1тей».

2021-2027 завщувач
д н з

4 Забезпечувати системну оргашзацшно-методичну та 
роз’яснювальну роботу серед пращвниюв щодо 
забезпечення права на освИу дНям з особливими 
потребами. Впровадження шюнозивноУ освИи в 
дошкшьних навчальних закладах.

2021-2027 завщувач
д н з

5 Забезпечити умови ефективно'У реал1защ'У Базового 
компоненту дошкшьноУ освгги.

2021-2027 завщувач
ДНЗ

6 Впроваджувати в освший процес шновацшш 
педагопчш та шформацшно-комушкацшш технолопУ.

2021-2027 педагоги
ДНЗ

7 Впроваджувати науков1 новащУ, здоров’язбер1гаюч1 
технолопУ, кращий доевщ з питань ф1зичного розвитку 
дггей раннього i дошкшьного вшу

2021-2027 виховател1?
шетруктор
ф1зкульт.

Проект - Розвивально-1грового обладнання з облаштуванням 
дитячого майданчика з елементами пжлюзё' «KinderLand»

1. Мета та заедания проекту.
Мета: Створення доступного розвивально-irpoBoro середовища з елементами 
шклкшУ для д1тей р1зних категорш, змщнення здоров’я та забезпечення 
безпечного перебування д1тей на територп закладу дошкшьноУ освгги. Збшыпення 
р1вня охоплення д1тей активними irpaMH та задовольняти Ух рухову та тзнавальну 
потребу.
Завдання проекту:

- об’еднати зусилля пращвниюв ЗДО№128, батьюв, спрямованих на



безпечне та естетичне оформления розвивально-irpoBoro середовища з 
елементами шклюзи на територп ЗДО№128;

- проанал1зувати якюш показники м1ж юнуючим розвивально-!гровим 
обладнанням i тим, що представлене в проект!;

- визначити перелж основних завдань i po6iT у сшввтцношенш з наявними 
ресурсами;

- створити необхщш умови для реал1защ*1 заход!в проекту;
- тдвести шдсумок реал!заци проекту та обговорити його подальший 

розвиток;
- створити умови, сприятлив! для збереження та змщнення ф1зичного та 

псих1чного здоров’я д!тей засобами ф1зично1 культури та спорту, задоволення 
запит1в, потреб та уподобань д1тей з обмеженими ф1зичними можливостями; д1тей 
яю не охоплеш дошкшьною освггою;

- перетворити територ1Ю на таку, яка б вир!знялася оригшальнютю, 
сучасшстю, практичшстю.

План заход! в з реал1зацй' проекту
Етап Заходи Термш

1 .Шдготовчий 
етап

1. Створити робочу трупу проекту, яка складатиметься з 
представниюв батьювського комитету та адмшютрацн 
закладу.
2. Визначити вщповщно до Закону оргашзащю 
виконавця po6iT.

Вересень-
жовтень
2021р

2. Етап 
реал1зацп

1. Подготовка до облаштування майданчика.
2. Проведения заход1в з облаштування дитячого 
майданчика з елементами шклюзи та дитячого 
майданчика.

0

3. Проведения заход1в з улаштування розвивально- 
irpoBoro обладнання для д1тей загального розвитку.

Листопад - 
липень, 
2021- 
2022р.

#

3.
Пщсумковий
етап

1. Оргашзащя свята вщкриття проекту «KinderLand»
2. Проведения шформащйноУ кампанп шд час реал!заци 
проекту шляхом шформування на сайт! ЗДО№128, на 
сторшщ у Facebook ЗДО №128 "Золотой ключик", на 
батьк!вських зборах.

Серпень,
2022 р

it У  '

Оцшювання результате:
Оцшювання результат буде здшснюватися представниками

батьювського ком1тету, пращвниками закладу осв!ти.
Пюля реал1защТ проекту плануеться провести загальш збори 

представниюв закладу освгги та батьювського ком!тету для здшснення оцшки 
досягнутих результате шляхом опитування, штерв'ю.

*



Очжуваш результати вщ виконання проекту
Решизащя проекту дасть можливост1 отримати довготривал1 результати: 

оновлене розвивально-irpOBe середовище «KinderLand» з облаштуванням 
дитячого майданчика з елементами шклюзи, дозволить залучити д!тей p i3 H 0 i 

BiKOBOi категорп: вщ дошюльнят загального розвитку до д!тей з обмеженими 
ф!зичними можливостями та д1тей з особливими осв1тн1ми потребами. Надасть 
можлив1сть сезонного оздоровления, вщпочинку, ф1зично1 активности 
задоволення рухових та тзнавальних потреб;
- вщбуватиметься формування мотиващ? до здорового способу життя у 
повсякденш, пщ час кашкул, створення сприятливих умов для культурно- 
дозвшлево'1 д1яльност1 в рамках робота лггньо-оздоровчо1 компанп ЗДО№128;
- збшыпення р1вня охоплення д!тей активними Играми, культурним проведениям 
дозвшля;
- вщбуватиметься залучення дггей з особливими освшпми потребами до занять 
irpoBHMH видами спорту, що у свою чергу буде сприяти адаптацп Ух у середовипц 
оджштюв та навчить в1рити у cboi си ли та можливостц

Проект Навчально-методичного забезпечення «Крок за кроком»
1. Мета та завдаиня проекту.
Мета: утвердження в о с в т  принципу дитиноцентризму - максимальне 
наближення розвитку, виховання та навчання дитини до и сутностц 
шдивщуальних особливостей i 3fli6HOCTefi, що буде сприяти максимальному 
саморозвитку й самореал1защ1 особистоста 
Завдаиня проекту:

-створити безпечне та розвивальне осв1тне середовище, яке вiдпoвiдae 
шдивщуальним особливостям д1тей, Ухшм iHTepecaM, стимулюе до тзнавальноУ 
д!яльност1 ' '

-оновлення стратеги й тактики взаемоди дошкшьного навчального закладу з
батьками й громадсьюстю

- системи електронних шформацшних pecypciB для дошюльноУ осв1ти
План заход!в з реал1защ1 проекту

Етап Заходи Терм1н
1 .Пщготовчий Створити систему шклування про д!тей вшом вщ Вересень-
етап народження до 3-х роюв з активним залученням с1мей; жовтень

розробити навчально-методичне забезпечення щодо 2022р
ранньо1 ocBira та шклування, оргашзацн психолого-
педагопчио!’ пщтримки д1тей вщ народження до трьох 
роюв - для педагопв та батьюв

I



2.Етап
реал1заци

1

Розробити модель нацюнально-патрютичного виховання 
дошкшьниюв на засадах краезнавства та педагопки 
сталого розвитку.

Листопад - 
березень, 
2022- 
2023р.

3. Забезпечити збереження субкультуры дошкшьного Кв1тень -
#

Пщсумковий дитинства; серпень,
етап Надати яюсну дошк1льну осв1ту для д1тей з особливими 

осв1тн1ми потребами через оновлення тдход1в до робота 
спещалют1в-дефектолопв у ДНЗ;
Оновлення розвивального середовища ДНЗ сучасним 
зм1стом з метою шдвищення якост1 дошкшьно!' осв1ти

2023 р

Очшуваш результати вщ виконання проекту:
поширена та ур1зномаштнена альтернативных форм здобуття дошкшьно'1 

осв1ти - вщповщно до потреб MicTa;
100% охоплення д1тей дошк1льного в1ку дошкшьною осв1тою в заклад1 

осв1ти;
Забезпечити р1вний доступ до якюноУ дошкшьно1 осв1ти д1тям Bcix в1кових 

категор1й та стану здоров’я;
побудувати осв1тньо-виховний пропес в дошкшьному заклад1 за принципом 

дитиноцентризму;
он-лайн-доступ батьюв до шформацп про умови отримання д1тьми

ДОШКШЬНО! осв1ти.

%

м



2. Здоров’я дитини
Мета:

збереження та змщнення ф1зичного, псих1чного i духовного здоров’я д1тей з 
раннього вшу;

формування свщомого ставлення до власного здоров’я;

4

№
з/п

Змют заход1в Термш 
виконання ць

Виконавець

1.Комплексна ощнка стану здоров’я
1.1 Забезпечувати належний стан медичного 

обслуговування д1тей.
2021-2027 Сестра 

медична 
старша ДНЗ

1.2 Впроваджувати в педагопчний процес новти  
методики профшактики та здоров’язбер1гаюч1 
технологи, сощально-оздоровч1 проекта.

2021-2027 медичний
та
педагопчш
пращвники

1.3 Розробити та впровадити в практику робота ведения 
щоденниюв здоров’я д1тей закладу

2021-2027 Сестра 
медична 
старша ДНЗ

2.Школа сприяння здоров 'ю
2.1 Працювати над створенням здоров’язберегаючого 

середовища в дошкшьному навчальному заклад1.
2021-2027 пращвники

ДНЗ

2.2 Оновити систему оздоровчих заход1в, як1 проводяться 
в умовах ДНЗ

2021-2027 медичний
та
педагопчш
пращвники

2.3 Проводити тематичш лекцЙ з прац1вниками та 
батьками з питань профшактики шфекцшних 
захворювань, поширення туберкульозу, надання 
nepmoi медично!' допомоги.

2021-2027 медичний
та
педагопчш
пращвники

3. Ф1зичне виховання
3.1 Забезпечувати дотримання 1ндив1дуальних показниюв 

стану здоров’я, ф1з1олопчних показник1в оргашзму в 
nponeci орган1зованих занять з ф1зкультури та 
самост1йно1 рухово1 д1яльность

2021-2027 шструктор:
ф1зкульт.
виховател!

3.2 Брата участь у змаганнях з р1зних вид1в спорту серед 
вихованщв дошк1льних навчальних заклад1в .

2021-2027
%

г

шструктор:
ф1зкульт.
виховател!

4. Оздоровления та загартування
4.1 Оргашзовувати л1тне оздоровления д1тей в 

дошкшьному навчальному заклад1, впроваджувати 
прогресивн1 методи загартування дитячого оргашзму.

2021-2027 завщувач
педагоги
ДНЗ ?!



4.2 Оновити систему гартувальних заход1в для дней, 2021-2027 медичний
враховуючи умови ДНЗ та шдивщуальш особливоси та
здоров’я дошюльниюв педагопчш

пращвники

Проект «Здоров’я через освггу»
1. Мета та заедания проекту.
Мета: сприяння забезпеченню високого р1вня освггшх послуг навчальних заклад1в 
будь-якого типу та р1вня без шкоди для здоров’я; створення безпечних та 
комфортных умов для всеб1чного розвитку особистоси через розширення 
здоров'язбережувального простору.
Завдання проекту:

- Створити умови для збереження i змщнення здоров'я дней в ДНЯ та слмТ.
- Створити пам'ятки для педагопв ДНЗ та батьюв дошкшьнят «Здоровий

cnoci6 життя» для пщвищення педагопчноУ компетенщл в питанш
>

здоровьесбережения.
- Вивчити сучасш здоров'язбершаючих технологий, i ix основний змют, 

принципы i напрями використання в сучасному ДНЗ.
План заход1в з реал1зацн проекту

Етап Заходи Терм1н
1 .ПЩГОТОВЧИЙ
етап

Створити ефективну модель освпньоУ установи щодо 
здоров’язбереження i здоров’я, вщновлення особистост1 
дитини. Зд1йснення як1сного психолого-сощального 
супроводу особистост1 дитини, яка опинилася в складных 
життевих умовах. Проведения мошторингових 
дослщжень стану ф1зичного здоров’я та психологичного 
благополучия.

Вересень-
с1чень
2021-
2022р

•

2.Етап
реашзащ1

Забезпечити необхщш саштарно-ппешчш нормы в 
навчальних примщеннях;
як1сну п1дготовку педагопв у забезпеченш високого 
р1вня осв1тн1х послуг без шкоди для здоров’я.
Сприяти створенню необхщних умов для оргашзацп 
здоров’язбережувального та здоров’яформувального 
осв1тнього процесу в навчальних закладах;

Лютий - 
серпень,
2022р.

л •

3.
П1дсумковий
етап

Запровадити комплексный супровщ проведения 
мошторингових дослщжень i3 метою виявлення 
тенденцш у стан1 здоров'я учасниюв осв1тнього процесу 
та вщслщкування ефективност1 впровадження моделей 
o ce iT H ix  установ щодо здоров’язбереження i 
здоров’яформування. Науково-методичний супровщ 
д1яльност1 педагопв комфортност1 освпнього 
середовища. Удосконалити систему мон1торингових 
дослщжень р1вня ф1зичного здоров'я та ф1зично1 
п1дготовленост1, психоемоц1йного благополучия

Вересень - 
серпень, 
2022- 
2023 р

11



вихованщв та педагопв.
Очжуваш результата вщ виконання проекту:
-активна свщома участь суб’екпв навчально-виховного процесу у практичных 

д!ях, пов’язаних 3i здоров’язбереженням i здоров’яформуванням.
-пщвищення загально‘1 психолопчно1 грамотное^ учасниюв навчально- 

виховного процесу та iх резшьентносп до стресових ситуацш;
-яюсна шдготовка педагопв з метою забезпечення на мюцях поетшного 

психолого-сощального супроводу особистосп дитини, яка опинилася в складних 
життевих умовах;

-активна евщома робота педагопв, як! пройшли треншгове навчання щодо 
вщновлення психолопчного стану здоров’я та створення системи психолого- 
педагопчного супроводу особистосп в кризових життевих ситуащях на мюцях.



3. Безпека життеЫялъност'ь
Мета:

створювати безпечш умови для перебування д1тей в дошюльному заклада 
проводити роботу щодо профшактики та запобшанню дитячого травматизму; 
навчати д1тей правилам та нормам безпечноУ поведшки у довкшн.

№
з/п

Зм1ст заход1в Термш
виконання

Виконавець

1.1 Забезпечити належн1 сан1тарно-пг1ен1чн1 умови в 
закладах осв1ти для догляду, виховання, навчання та 
розвитку д1тей

2021-2027 завщувач
ДНЗ

1.2 Забезпечити розробку i виконання закладами осв1ти 
комплексу заход1в з охорони пращ та правил безпеки.

2021-2027 зав1дувач
ДНЗ

1.3 Проводити навчання пращвниюв з охорони пращ та 
безпеки життед1яльност1

2021-2027 вщповщальн
•1

1.4 Направляти раз на три роки на навчання вщповщальних 
з техшчний стан, безпечну та економ1чну експлуатащю 
теплового господарства

2021-2027
•

0

Зав1дувач
ДНЗ

1.5 Щор1чно проводити перев1рку захисного заземления, 
опору 1золящ1, засоб1в 1ндив1дуального захисту

2021-2027 завгосп ДНЗ

1.6 Обслуговувати в примщеннях ДНЗ протипожежну 
сигнал 1защю.

2021-2027 зав1дувач
ДНЗ

1.7 Щор1чно проводити пов1рку, перезарядку засоб1в 
пожежогас1ння.

2021-2027 завгосп ДНЗ

1.8 Зд1йснювати сан1тарно-техн1чну розчистку зелених 
насаджень та зр1зування аваршних дерев

2021-2027 завгосп ДНЗ

1.9 Проводити проф1лактичн1 бес1ди з безпеки 
життед1ял ьност1.

2021-2027 завщувач
ДНЗ

1.10 Забезпечити проведения планових медичних 
профглактичних огляд1в пращвниюв закладу.

2021-2027 зав1дувач
ДНЗ

1.11 Проводити тематичш тижн1 знань безпеки 
життед1яльност1 та безпеки дитини

2021-2027
0

завщувач
ДНЗ,
виховател1

Проекту — «Правила безпеки знай i в бщу не потрапляй»
1. Мета та завдання проекту.
Мета: Виховання у дитини культури безпечноТ поведшки у р1зних ситуащях 
Завдання проекту:
- Формувати у дошкшьнят уявлення про небезпечш для життя i здоров'я предмета, 
як! зустр1чаються в no6yTi;
- Навчити дотримуватися певних правил поведшки вдома;
- Стимулювати у дошкшьниюв розвиток самостшносп i вцщов1дальност1;
- Розширити i поглибити уявлення д1тей про шляхи охорони свого здоров'я та 
способи безпечно1 поведшки в р1зних ситуащях;
- Розвивати увагу, пам'ять, шстинкт самозбереження.
- Привернути увагу батьюв до даного питания та участ1 у проектнш д1яльност1.



План заход!в з реал!зацн проекту
Етап Заходи Терм1н

1 .Пщготовчий 
етап

Вивчення л!тератури.
Розробка проекту.
Мониторинг дггей.
Анкетування батьюв.
n ^ 6ip методичного та дидактичного матер!алу.

Вересень-
листопад
2021р

2. Етап 
реашзащУ

1 .Робота з дггьми.
Форми роботи: проведения мошторингу, читання, 
моделювання проблемно‘1 ситуацп розглядання 
шюстратщ, настшьна гра, рухлива гра, виготовлення irop 
i пос1бниюв на тему безпеки. Сюжетно-рольова гра, 
дозвшля, показ мультфшьм!в i презентацш.
2. Робота з педагогами.
Форми роботи: «скарбничка» педагопчно1 майстерностр 
повщомлення, шдивщуальш опитування педагопв з 
виявлення труднотщв по ОБЖ.
3. Робота з батьками.
Форми роботи: анкетування батьюв, педагопчна бесща, 
тематична консультащя -  (шдивщуальна або групова), 
шформацшний стенд, тематичш виставки, тематичш 
папки, вщкрит1 заняття, пам'ятки, буклета, дозвшля.
4. Робота з сощумом.
Форми роботи: участь у виставках i концертних 
програмах .Вщвщування б!блютеки участь у конкурсах 
вироб1в i малюнюв.

Г рудень- 
лютий
2021р

•

3.
Пщсумковий
етап

На цьому eTani д1ти мають застосовувати Ha6yTi знания 
та вмшня на практиць Доречним буде використання 
таких форм i метсдав роботи, як розв'язання проблемних 
ситуацш, творчих завдань, створення образ1в за 
допомогою pi3HHx засоб1в, пошуково-дослщницька 
д1яльшсть, проведения свят, розваг, змагань, конкуршв.
3 метою систематизатш та узагальнення уявлень д1тей у 
дитсадку також варто перюдично проводи™ "День 
безпеки" або "Тиждень безпеки". 3MicT цих заход1в може 
включати Bci назван! вище форми й методи роботи з 
д1тьми, залежно вщ матер!ально-техшчних умов закладу, 
природних та техногенних особливостей територй, 
досвщу виховател1в та шдготовленост1 д1тей.

Березень-
серпень
2022р
• f *

л У

Очжуваний результат:• * 
Вихованщ повинш знати neBHi правила поведшки вдома;
BMira вести себе адекватно в небезпечних ситуащях вдома i на вулицк при

спшкуванш з незнайомими людьми, взаемодп з пожежонебезпечними та шшими
предметами, тваринами i отруйними рослинами.



Мати уявлення про шляхи охорони свого здоров'я та способы безпечноТ 
поведшки в р1зних ситуащях.

Проект - «Безпечна дорога»
Мета: Розвиток штегративно'У якост1 «Здатний управляти своею поведшкою i 
планувати своУ дп на основ! первинних цшнюних уявлень, що дотримуе елементарш 
загальноприйнят! норми i правила поведшки» на основ! формування у д!тей 
дошкшьного вжу правил поведшки на дороз! i вулицях MicTa.
Завдання проекту:
- Вчити адекватно д!яти в надзвичайних ситуащях на дорозг
- Продовжувати вчити дНей правильно поводитися в poni шшохода, щоб уникнути 
ДТП.
- Розвивати обережнють, обачнють.
- Розвивати тзнавальну актившсть, творч! зд1бностц уяву, мислення, комунжативш 
навички.
- Виховувати навички особистоУ безпеки, самостшностц вщповщальностк

План заход!в з реал!зацн проекту
Етап Заходи Термш
1 .Пщготовчий 
етап

Вивчення нормативно-правовоУ бази
- Анкетування батьюв i педагопв з проблемы
- "Банк щей" (пошук, вивчення ефективних технолопй i 
методик в облает! навчання дггей правилам безпечноУ 
поведшки на дороз1)

Вересень-
листопад
2023р

2. Етап 
реал!защ'У

Робота з дНьми
- Сер1я «Дитина на вулицях мюта».
- EKCKvocii по вулицях мюта, територй' дитячого садка.
- 3ycTpi4i з сшвробшшками Д1БДР, МНС, б1блютекарем.
- Перегляд DVD фшьм!в «Уроки т!тоньки Сови»
- Конкурсы дитячоУ творчост!:
«В краУш дорожшх знаю в»
"Ми з мамою - шшоходи"
- Бесщи з розгляданням шюстрацш, картин, плакаНв.
- Розвага "В гостях у дорожшх знаюв", свято "Червоний, 
жовтий, зелений", дозвшля «В rocTi до дщька».
- Читання художньоУ л!тератури
- Сюжетно-рольовц дидактичш, рухлив! irpn.
- Самостшна продуктивна д!яльнють дггей
- Моделювання ситуащУ, ршення ситуативных завдань. 
Робота з педагогами
- Консультащя «ОсвНне середовище формування основ 
безпеки життед1яльност! дНей в 
дошюльному навчальному закладЬ>, «Оргашзащя i 
методика проведения щльових прогулянок».

Семшар «Особливост! впровадження 
парщальноУ програми «Основы безпеки дНей

Г рудень- 
лютий
2023р

г
г 1

м



дошюльного вшу »». Дшова гра «Забезпечення безпеки 
дней на вулицях i дорогах»
- Педагопчна рада з основ безпечноУ життед1яльносп 
дошкшьнят «Щаслива дорога вщ дитячого садка до 
будинку»
- «Школа молодого педагога»

4

3.
ГЕдсумковий
етап

Презентащя позитивного досвщу виховател1в груп щодо 
вир1шення завдань «Безпека».
- Анал1з i обробка результате по решпзацп проекту.
- Внесения доповнень, поправок в pa3i невиршених або 
поб1чних проблем

Березень-
серпень
2024р

Очжуваний результат:
- Знания правил безпечнсн поведшки на вулицях м1ста.
- Умшня дней правильно поводитися в pi3HHX небезпечних ситуащях на дороз1 i
вулицях м1ста. ^
- Формування у дггей самостшносп i вщповщальност1 в д1ях на дорозц
- Створення необхщних умов для оргашзацй стльноТ д1яльносп педагопв з дШми з 
охорони i безпеки житлтдояльностц

Пщвищення р1вня компетентное^ та майстерносп педагопв
в «Безпека», сприяючи розвитку основ безпечно1 поведшки дней на дороз1 та 
вулицях мюта.
- Поява iHTepecy у батыав до проблем ДОУ.
- Розвиток суб'ектно'1 позицп батьюв дошкшьнят до процесу виховання та 
навчання дней на основ! ix активного включения в освггнш процес.



4. Методична робота
Мета:

створення сприятливих умов для пщвигцення професшного р1вня, педагопчноУ 
майстерностц творчо'1шщ1ативи та самовдосконалення педагопчних пращвниюв;

надання методично'1 допомоги педагопчним пращвникам щодо оргашзацп 
ocBiTHboi роботи з дошкшьниками;

навчально-методичне забезпечення осв!тнього процесу в дошкшьному закладц 
впровадження шновацшних методик, технологий, программ в практику роботи з 

метою забезпечення ефективносп осв!тнього процессу.

№ з/п Зм1ст заход1в Термш
виконання

Виконавець

1.1 Впроваджувати систему методичних заход1в, 
спрямованих на розвиток професшно'! компетентност1, 
творчих можливостей педагопв.

2021-2027 завщувач
виховател!

1 2 Створювати умови для систематичного поповнення та 
використання педагопчними прац1вниками закладу 
методичного фонду л1тератури, методичних 
матер1ал1в, 1нтернет-ресурсу.

2021-2027
«
$

Завщувач,
виховател1

*

1.3 Надавати методичну допомогу педагопчним 
пращвникам щодо п1двищення професшно!, 
пщготовки та проведения освпнього процесу з дггьми, 
роботи з батьками вихованщв.

2021-2027 завщувач

1.4 Залучати педагопв до вивчення та впровадження 
шновацшних педагопчних технологш, методик, 
програм.

2021-2027 завщувач

1.5 Забезпечувати яюсний мон1торинг стану освпньо! 
д1яльност1 педагопчних прац1вник1в.

2021-2027 завщувач

1.6

» ж

Постшно оновлювати вщповщно до сучасних вимог 
навчально-методичне забезпечення освпнього 
процесу.

2021-2027 Завщувач,
виховател1

•

1.8 Працювати над поширенням серед батьюв психолого- 
педагог1чних знань

2021-2027 Завщувач,
ховател1

1.9 Сприяти покращенню розвивального та i r p o B o r o  

споотивного сеоеловиша.
2021-2027 Завщувач,

виховател1

Проект - «Фахова освгта»
1. Мета та заедания проекту.
Мета: Створення умов для яюсноУ пщготовки конкурентоспроможних кадр1в, яю 
здатш задовольнити вимоги сучасного ринку пращ згщно з прюритетами державно! 
сощально-економ1чно! полпики, ор1ентовано! на задоволення потреб особистостц 
суспшьства, держави.
Завдання проекту:

- ознайомлювати з шновацшними технолопями навчання, розвитку й 
виховання дошкшьникгв



i

- розкривати творчии потенщал навчати креативно тдходити до органвацп 
ocBiTHboro процесу

- допомагати в пошуку авторських технолопй, що забезпечують особистюно 
ор1ентований пщхщ та плекають шдивщуальний розвиток дошкшьнигав

- сприяти створенню в педагопчному колектавг партнерських, дружшх 
взаемин полшшувати психоемоцшний стан

- розвивати комушкативш зд1бностг
План заход1в з реал1заци проекту

Етап Заходи Термш
1 .Пщготовчий 
етап

Забезпечити формування державного та репонального 
замовлення на пщготовку кадр1в. Сприяти проведению 
пщготовки та перепщготовки, пщвищення квал1фшацн 
педагопчних пращвниюв;

Вересень-
травень
2022р-
2023р

2.Етап 
реал1заци

Оргашзувати заходи (семшари, треншги, лекщ1, 
конференщ1 тощо) у заклад1 та проводите шформацшно- 
роз’яснювальну роботу серед педагопв, спрямовану на 
пщвищення об1знаност1.

Вересень-
травень
2023р-
2025р

3.
Пщсумковий
етап

Конкурси серед педагопчних пращвниюв на кращу 
програму за обраною темою. Створювати поЫбники та 
методичш рекомендащУ з орган i3anii роботи для 
педагопв, виховател1в, KepiBHHKiB та методис^в.

Вересень-
травень
2025р-
2027р

Очжуваш результати вщ викоиання проекту:
Оптим1защя кадрового та матер!ально-техшчного забезпечення навчального

закладу.
Удосконалення мехашзм1в визначення репонального замовлення на 

пщготовку робггничих кадр!в, розвиток социального партнерства у сфер1 пщготовки
конкурентоспроможних фах!вщв на ринку пращ.

Р1вний доступ до здобуття якюно'1 професшно освпи педагогами. 
Запровадження HOBiraix освптйх технологш у po6oTi з дггьми.

1



1

Програма розвитку дошкшьного навчального закладу визначае стратепчш 
прюритети розвитку установи, започатковуе оргашзацшш шляхи и реал1защ1, 
обгрунтовуе pecypcHi потреби. Вона скеровуе учасниюв навчально-виховного 
процесу до реал1защ1 цшшсних прюритет1в особистостц суспшьства та держави на 
засадах европейських BHMipie якост! освгги.

Програма спрямована у площину щнностей особистюного розвитку, 
BapiaTHBHOCTi i вщкритост! дошкшьного закладу, зумовлюе модершзащю фактор1в, 
вщ яких залежить якють навчально-виховного процесу, змют, методи, форми 
навчання i виховання, система контролю i оцшювання, управлшсью р1шення, 
взаемовщповщальнють учасниюв навчально-виховного процесу.

За шдсумками робота колективу упродовж навчального року можна 
зазначити, що поставлен! завдання в цшому виконано.

Усшхи дитячого садка це не моТ особист1 ycnixn, a ycnixn всього колективу, це 
ycnixH нашого закладу.

«

Висловлюю подяку вЫм, хто причетний до навчально-виховного процесу та 
матер1ально-техшчного забезпечення д!яльност1 нашого закладу i допомагае у 
здшсненш Bcix тих цшей i завдань, яю ставить перед собою педагопчний колектив, 
хто сприяе розвитку i вихованню молодого поколшня.

м


